Niepubliczne Przedszkole "Karolek" w Bieruniu

STATUT

NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA ,, KAROLEK?”

W BIERUNIU
UL. KS. P. MACIERZYNSKIEGO 11

Podstawa prawna

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2021 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogbélnego dla szkoty policealnej (Dz U. z 2021 r. poz. 1533).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1551 z pézn. zm.).

* Niniejszy Statut
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Niepubliczne Przedszkole "Karolek" w Bieruniu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej,
zwanej w dalszej czesci niepublicznym przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE KAROLEK BOGUMILA LEGUTKO

. Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z
p6zn. zm. oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.)

Niniejszego statutu.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Miasto Bierun-Gmina Bierun, ul. Ks. P.
Macierzynskiego 11. Powiat: bierunsko-ledzinski; wojewodztwo: §laskie

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w wydzielonej czg¢éci budynku nalezacym do
Spotdzielni Handlowo — Ustugowej JEDNOSC w Bieruniu

. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna — Bogumita Legutko, zam.
Tychy 43-100 ul. Armii Krajowej 95/9.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

. Przedszkole jest placowka niepubliczna, ktora:

Prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

Prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach

. Prowadzenie przedszkola ma charakter chrzescijanski, ksztatci i wychowuje zgodnie z
zalozeniami wiary i etyki katolickiej. Gtéwnym zadaniem jest wspieranie spontanicznej
1 tworczej aktywno$ci dzieci oraz dawanie im szansy na wszechstronny rozwoj
fizyczny, duchowy, kulturowy 1 spoteczny.
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Niepubliczne Przedszkole "Karolek" w Bieruniu

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
»KAROLEK” Bogumila Legutko
ul. Ks. P. Macierzynskiego 11 43-150 Bierun
NIP 646-233-88-31 REGON 243050573
kontakt@przedszkolekarolek.org

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE KAROLEK BOGUMILA LEGUTKO

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego
podstawa programowa jest:

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w §$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w

szkole:
1.

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

respektowanie orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

prowadzenie dla dzieci zajg¢ specjalistycznych: logopedycznych, psychologicznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym (m.in. rewalidacja, terapia reki, SI);
Zapewnienie w miar¢ potrzeb, specjalistow przygotowanych do pracy z dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

kierowanie wychowankoéw, za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-
pedagogiczne;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego 1 proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1.

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spaceréw 1 wycieczek
okresla regulamin);

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u$§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad,;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnos$ci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

1.

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla
0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imie¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunows;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;

w sytuacjach nagtych, gdy zagrozone jest zdrowie 1 zycie wychowankow przedszkole
wzywa pogotowie ratunkowe z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

W przypadku cze¢stych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:

1.
2.

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1.

2.

zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
zajecia dodatkowe organizowane sg za zgoda rodzicow.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

b. porad i konsultacji,

C. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 11l

Organy przedszkola i ich zadania

§5

1. Organami przedszkola sga:
1/ Dyrektor Przedszkola
2/ Rada Pedagogiczna

Zadania Dyrektora

1.

Przedszkolem kieruje wiasciciel (Organ prowadzacy), ktory jest jednocze$nie
nauczycielem, zajmujacym stanowisko dyrektora — jest on kierownikiem zaktadu dla
zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Zadania dyrektora przedszkola to:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig  opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we
wspoOtpracy z Rada Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szczegolnosci poprzez:

»  planowanie, organizowanie i przeprowadzenie nadzoru pedagogicznego
przedszkola, w tym kontrolowanie osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci,

»  Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy przedszkola
oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
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»  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli,

»  gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

»  nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zajg¢ dodatkowych,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

»  przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci przedszkola

4) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwal, podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) Dbanie o wlasciwg atmosferg pracy przedszkola,

7) Prowadzenie rekrutacji dzieci,

8) Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

9) Informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane
do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkola,

11) Dbanie o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,

12) Dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) Wspotpraca z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami przedszkola oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola,

14) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

15) Ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
wysokos$ci optat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka do
placowki. Ustalanie wysokos$ci optat za uczestnictwo dzieci w zajgciach
dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placowke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola,

16) Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, decydowanie o =zatrudnianiu i
zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla
nich zakresow ich obowigzkoéw stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom
nagrod i kar porzadkowych a takze wystgpowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen 1 innych nagrod dla nauczycieli,

17) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar porzgdkowych pracownikom,

18) Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu,
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19) Zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola,

20) Zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze poza budynkiem przedszkola, planujac wlasciwa organizacj¢ pracy
przedszkola.

§6

W Placoéwce tworzy si¢ stanowisko Zastepcy Dyrektora.

Obowiazki Zastepcy Dyrektora reguluje jego zakres czynnosci.

Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w tym
czasie jego obowigzki.

Zastepca dyrektora w zakresie wykonywania swoich obowigzkow wspolpracuje z
Dyrektorem i Rada pedagogiczna.

Stanowisko Zastgpcy Dyrektora moze zajmowac nauczyciel lub osoba nie bedaca
nauczycielem.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, Zastepca Dyrektor 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

» zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
» podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
» ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
» uchwalenie statutu przedszkola,

» podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

» organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

» projekt planu finansowego przedszkola,
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» propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

» whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola oraz dbato$ci o wysoka jako§¢ pracy i dobre imie
placowki.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy przedszkola
§8

Zgodnie z Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 z p6zn. zm.) oraz z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego i taki obowigzek
realizowany jest w tutejszej Placowce.

Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji
podstawy programowe;j.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
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Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Przedszkole jest placowka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwos$ci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne zlozone z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajagcych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 24
dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wg zainteresowan dzieci lub
potrzeb rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§9

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku

Zastrzegamy sobie prawo do przerwy wakacyjnej. Optata za miesigce wakacyjne jest
pomniejszona o 5% 1 wynosi 400 zt + wyzywienie wg statej stawki za kazdy miesigc, nie
zaleznie od ewentualnej przerwy. Nie uczeszczanie dziecka do przedszkola w okresie
wakacyjnym decyzja rodzica poza przerwg w funkcjonowaniu placowki nie zwalnia
rodzicow z oplaty czesnego. Odliczane zostaje oplata za wyzywienie z zastrzezeniem
zgloszenia nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem.

W razie koniecznos$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwos¢ dwutygodniowej przerwy w
okresie wakacji. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola

W wyjatkowych 1 szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystgpieniem
awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub
wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy $rodkéw chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki. W tym przypadku dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zapewni dzieciom mozliwos¢ pobytu w innej, mozliwie
najdogodniej usytuowanej, placowce oswiatowej na terenie miasta Bierunia.

Czesne przystuguj od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczeto edukacje. Przerwa
w dziatalnosci Placowki powstata z przyczyn niezaleznych, a narzucona odgérnie
odrebnymi przepisami nie zwalnia z oplaty czesnego, ktdre zostanie pomniejszone
stosownie do odrebnych wyliczen.
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§10

1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, rowniez zajec

dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i
wynosi od 15 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

3. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe wliczone w czesne. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

VVVYYVYVVY

4. Czas

religia,

logopedia,

jezyk angielski,
taneczno-rytmiczne,
psycholog
terapeuta Sl
dogoterapia
hipoterapia

trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

a.

religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci
3 — letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2 osobowych zespotach
30 min. 1-2 razy w tygodniu wg potrzeb dzieci,

zajecia z psychologiem 1 raz w miesigcu, 30 min dla dzieci posiadajgce orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym i dzieci potrzebujacych pomocy psychologicznej,

zajecia z terapeuta SI 2 razy w miesigcu, 30 min dla dzieci posiadajace orzeczenie o
ksztalceniu specjalnym,

zajecia z psem 2 razy w miesigcu dla kazdej z grup po 30 min,

zajecia z hipoterapii 2 razy w miesigcu, zalezne od warunkow pogodowych. Od
listopada do marca zajecia sg wstrzymane.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. niektorych zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§11

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz program
rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez

11
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Ministra Edukacji Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rade
pedagogiczng.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢: Nie krocej
niz 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do 13.30 Przez 10
miesigcy w roku tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki. Godziny zamknigcia
placowki jest uzaleznione od potrzeb rodzicoéw (min 3 dzieci po godzinie 16:30)

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 4 sale dydaktyczne; ¢ hol; * pokoj
nauczycielski do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z rodzicami; *
pomieszczenia administracyjno—gospodarcze; * kuchnig-wydawalni¢ positkow; ¢ szatni¢
dla dzieci; « sala dla terapeuty SI, rewalidanta, psychologa i logopedy, w ktorym
prowadzone sa indywidualne zaje¢cia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami. ¢ Sale
doswiadczania $wiata * obszerny plac zabaw.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnos$ci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola
reguluja odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy nauczycielom.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczo — dydaktyczne;j.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany
pobliskich szkotach podstawowych.

§12

Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatoéw przedszkolnych uczestnictwo w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow.

Po godzinie 16:00 na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
odptatne.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala 1
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.
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Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznos$ci od potrzeb s$rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i
bazowych placowki

Przedszkole moze wspotpracowac z innymi placéwkami kulturalno — oswiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§13

Przedszkole wspoéipracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce 1 za granicg takimi
jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze C¢wiczeniowg dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§14

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z trzech positkow
dziennie: Sniadania, Obiadu (dzielony na dwie czesci) i podwieczorku

§ 15

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢: ' Liczbg miejsc w placéwce ' Planowang
liczbe wychowankow przedszkola ' Liczbe oddziatow ' Czas pracy przedszkola ' Czas
pracy poszczegélnych oddzialéw ' Liczbe pracownikow przedszkola ' Czas pracy
pracownikow ' Kwalifikacje kadry pedagogicznej ' Zestaw programow nauczania w
oparciu o ktore przebiegac bedzie praca dydaktyczna.

Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§16
Zasady organizacji zdalnego nauczania

W przypadku wystgpienia zagrozenie zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
innych zagrozen wskazanych w art. 125 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, w Placowce organizuje si¢ zaje¢cia na odleglos¢, ktore prowadzone sg przez
nauczycieli poszczegdlnych grup z poziomu nastepujacych urzadzen: komputer, tablet
i/lub smartfon — w zalezno$ci od mozliwo$ci Placowki — poprzez programy do pracy z
dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ na odlegtos¢ oraz informacje o sposobie ich
prowadzenia przekazywane sa rodzicom poczta elektroniczng na ich adres e-mail albo
online w czasie rzeczywistym.

Zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢, sg organizowane w
sposOb  zapewniajacy najwyzszy poziom bezpieczenstwa ucznidw, poprzez
roOwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami oraz prowadzenie zréznicowanych zaje¢ w
kazdym dniu, faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia. Z uwzglgdnieniem w tym zakresie ograniczen wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych na odleglo$¢ bedzie potwierdzane
poprzez systematyczny kontakt z rodzicami (poprzez e-mail, telefon).

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare mozliwosci konsultacje te
odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w
przedszkolu, przekazywa¢ lub informowac rodzicow oraz uczniow o dostgpnych
materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§17

W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obshugi,
ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o
prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.

Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw przedszkola
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

Obowiazki nauczycieli:

1.

2.

o oA

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;
zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnos$ci
dziecka;

prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji i diagnoz pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych, emocjonalnych dzieci oraz ich dokumentowanie;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie zobowiazujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢¢, realizowany program (w tym
autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne Oraz
opinie;

realizacja zalecen dyrektora 1 osob kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajg¢, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
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nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel opuszcza oddziat
dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.
poz.

Nauczyciel ma prawo:

gk~ E

Doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

Realizacji $ciezki awansu zawodowego,

Ochrony zdrowia,

Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dost¢gpnych w placowce,

Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

Tworzenia 1 realizacji wilasnych program6éw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

© N R WNRE

[ERY
o

11.
12.

13.
14.
15.
16.

staty pobyt w sali i pomoc w opiece nad dzie¢mi.

pomoc w karmieniu dzieci;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

pomoc przy opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

sprzatanie po ,,malych przygodach”;

Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zaje¢;

pomoc w przygotowaniu positkow;

udziat w dekorowaniu sali z dbatos$cia o powierzone materiaty;

. $cieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich w

nalezytej czystosci 1 porzadku;

mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu;

przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
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§18

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1.

Dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji, utrzymanie tadu i czystosci w
budynku i otoczeniu przedszkola;

Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola;

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie
obowigzkoéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 s3 zwigzane prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§19

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych i sSrodowiskowych 1 jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,

psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

» zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych lub
innych o charakterze terapeutycznym:;

» zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

» porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, a do jego obowigzkoéw nalezy:

» diagnozowanie logopedyczne wykonywane w miesigcu wrzeSniu danego roku
szkolnego, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci 6 letnich oraz dzieci z pozostatych grup wiekowych w razie zaistnienia takiej
potrzeby;

» prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
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» podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

» wspieraniec  nauczycieli 1 innych  specjalistbw ~w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogicznej.

ROZDZIAL V1

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 20

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

>

YV V V

YVVVVYVY

Zebrania grupowe;

Kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

Zajecia otwarte;

Spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog itp.

Imprezy 1 wuroczystosci przedszkolne polaczone 2z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;

Warsztaty dla rodzicéw;

Pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii;
Gazetki informacyjne dla rodzicow;

Wycieczki;

Spotkania integracyjne, festyny;

Inne formy stosowane w pedagogice

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

9)

Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

Znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

Uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia;

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

Udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych;
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h)

: ;
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

)
K)

1)

Niepubliczne Przedszkole "Karolek" w Bieruniu

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola;

Scisle wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

Zapewni¢ regularne uczegszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiac
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad 10 dni;

Przyprowadzanie do 8:30 i odbieranie dziecka do 16:30 z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo;
Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzica lub pisemnie upowazniong
przez nich osobg¢ (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach
funkcjonowania przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie,
nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic
sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe;

Przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dziecko, bez jakichkolwiek oznak choroby
(tj. katar, kaszel, wysypka, itp);

Informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych a takze zglaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

Uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspodtdziatania przedszkola i1 rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

Na biezgco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

Terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa
cywilno (czesne + wyzywienie) — prawng zawartg z dyrektorem przedszkola;
Respektowaé uchwaty rady pedagogicznej;

m) Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i

n)

bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na S$wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
,»probleméw fizjologicznych”;

Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
dyrektor;

19



0)

p)

Niepubliczne Przedszkole "Karolek" w Bieruniu

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewngetrznym,

Z nalezytym szacunkiem traktowa¢ wszystkich pracownikéw przedszkola.

§21

. Wychowankami Placowki sg dzieci w wieku od 2 do 6 lat.
Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 5 lat moga za zgoda rodzicow odbywa¢ w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne. W taki przypadku przygotowanie to rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 5.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach i w miar¢ wolnych miejsc do przedszkola
moze uczeszezac dziecko mtodsze, ktore nie ukonczyto 3 lat.

. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
. Do obowigzkoéw wychowanka PlacowKi nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)

Przestrzegania uméw  spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej,
dotyczacych zwlaszcza systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach
edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

Zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

Dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

Kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy/sale zabaw/ ogrod przedszkolny;

Informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

Poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych;

Nie przynoszenia do przedszkola przedmiotow wartoSciowych, multimediow (t].
telefony komorkowe, smartwatch, tablety, itp);

Stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

VVVYVVVYYYY

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

zdrowego jedzenia.
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§ 22

Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastgpuje na podstawie umowy cywilno
— prawnej o $wiadczeniu uslug o$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych opiekunow), a
dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka.

Warunkiem podpisania umowy jest wypisanie przez rodzicow/opiekunéw wniosku o
przyjecie dziecka do Placowki, co stanowi akceptacj¢ oferty przedszkola i uregulowanie
optaty do wniosku (wpisowego). Optata ta podlega zwrotowi tylko w przypadku nie
przyjecia dziecka do przedszkola z powodu braku miejsc co stanowi przyczyng lezaca po
stronie Placowki. Dobrowolna rezygnacja Rodzicow, opiekundéw wigze si¢ z bezzwrotnym
poniesieniem tego kosztu.

Rozwigzanie umowy, nast¢puje w przypadkach przewidzianych umowa.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankdéw przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miarg
wolnych migjsc.

§ 23

Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje W przypadku gdy:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w
placowce statutu, regulaminu przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur;

b) Rodzice (prawni opieckunowie) nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania
obowigzujacych w placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i
zawartej umowie cywilno — prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty
zalegtosci;

c) Rodzice (prawni opiekunowie) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majgce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy
i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

d) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

e) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

f) Nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicem (prawnym
opiekunem) w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji 1
wychowania dziecka.
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2. O skresleniu dziecka z listy wychowankow Placowki decyduje Rada Pedagogiczna w
drodze uchwaty.
3. Pisemng informacj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje si¢ rodzicom
osobiscie lub przesyta na adres zamieszkania wskazany przez rodzicow do wiadomosci
przedszkola.

ROZDZIAL VII

Zrédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 25

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:
1) Dotacji z Gminy Bierun;
2) Dotacji gmin o$ciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych
gminy oscienne;
3) Optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola;
4) Darowizn;
5) Innych zrodet takich jak np. srodkdéw unijnych, festynow.

§ 26

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

1) Optaty za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

2) Optlaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzieh nieobecno$ci dziecka w przedszkolu po éwczesnym
telefonicznym zgtoszeniu;

2. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola;

Czesne za przedszkole w miesigcu w ktorym jest przerwa wakacyjna wynosi 50%;

4. Optlata za wyzywienie wnoszona przez rodzicOw stanowi partycypacje w kosztach i
wynosi 50% stawki dziennej zywieniowe] umownej z firmg cateringowa. Pozostalg czes¢
pokrywa Placowka z innych zrodet finansowania (dotacja z gminy Bierun);

w
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Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki lub
regulowac;

Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu $rodkéw na konto placowki badz kasy
przedszkola;

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda odsetki za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia Koncowe
§ 27

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

Niniejszy Statutu dla wszystkich zainteresowanych dost¢pny jest w biurze Dyrektora
Placowki oraz na stronie internetowe;.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg odrebne przepisy

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci oswiatowo — wychowawczej

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego

. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
11.

Poprawki do Statutu wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 31.08.2022 r. w
oparciu 0 nowe przepisy prawa o§wiatowego.
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